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dan Pengabdian kepada Masyarakat (RIPP) Fakultas Kedokteran Universitas
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Rencana Induk Pengembangan Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat ini disusun sebagai kerangka arahan kebijakan pengelolaan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat FK UNIZAR dalam jangka waktu 5
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bagi upaya mewujudkan keunggulan, meningkatkan daya saing, meningkatkan
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masyarakat.
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berbagai saran serta masukan untuk penyempurnaan dokumen ini sangat
diharapkan.

Semoga RIPP FK UNIZAR ini dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu
pengetahuan dan kesejahteraan masyarakat pada umumnya, khususnya

pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di FKUNIZAR.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi sejak tahun 2012 telah
melaksanakan kebijakan desentralisasi pengelolaan program penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan tujuan untuk mewujudkan keunggulan,
meningkatkan daya saing dan kapasitas pengelolaan serta partisipasi dosen di
bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan bagian dharma
dari Tri Dharma Perguruan Tinggi. Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan tugas
pokok dan fungsi yang harus dilaksanakan oleh setiap perguruan tinggi.

Sebagai salah satu agenda mewujudkan dharma perguruan tinggi ini
terutama dalam penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Fakultas
Kedokteran Universitas Islam Al-Azhar (FK Unizar) telah menyusun suatu
Rencana strategis penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tahun 2021-
2025. Rencana strategis ini merupakan Rencana Induk Pengembangan Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat (RIPP) sesuai dengan bidang keunggulan FK
Unizar yaitu Kesehatan Pariwisata. Rencana Strategis ini pula yang menjadi
sebuah pedoman dan arahan kebijakan bagi pelaksanaan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat di lingkungan FK Unizar.

Sebagai implementasi RIPP FK Unizar, disusunlah roadmap penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang digunakan sebagai acuan oleh setiap divisi
yang ada di Pusat Studi Kesehatan Pariwisata (PSKP). Pusat Studi Kesehatan
Pariwisata merupakan layanan unggulan yang dibentuk oleh FK UNIZAR untuk
mewadahi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang
unggulan Kesehatan Pariwisata.

Pusat Studi Kesehatan Pariwisata terdiri dari enam divisi antara lain: 1)
Divisi Public Health and Travel Medicine; 2) Divisi Bioethic and Health

Professional Education; 3) Divisi Clinical and Travel Medicine; 4) Divisi Herbal



Medicine and Nutrigenomic; 5) Divisi Immunology and Infectious Disease; dan 6)

Divisi Metabolic and Antioxidant.

1.2 DASAR PENYUSUNAN RIPP
Penyusunan RIPP FK Unizar didasarkan kepada dokumen acuan berbagai
kebijakan tentang penelitian di tingkat nasional, regional dan tingkat universitas,
yaitu :
1. Agenda Riset Nasional (2010-2014) Keputusan Menteri Riset dan Teknologi
No. 193/M/Kp/IV/2010 tanggal 30 April 2010.
2. Komite Inovasi Nasional (Peraturan Presiden No. 32 tahun 2010).
3. UU No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang.
4. Statuta Universitas Islam Al-Azhar 2018.
5. Road Map Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (RIP) Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Unizar (2021-2024)
6. Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) FK Unizar (2022-2042)
7. Rencana Strategis (Renstra) FK Unizar (2021-2025).



BAB 2
LANDASAN PENGEMBANGAN

2.1  VISI, MISI DAN TUJUAN FK UNIZAR
2.1.1 Visi FK UNIZAR

Menjadi Program Studi Pendidikan Dokter (PSPD) Terkemuka di Kawasan
Indonesia Timur dengan Unggulan di Bidang Kesehatan Pariwisata berlandaskan
nilai-nilai “Rahmatan Lil ‘Alamin”.
2.1.2 Misi FK UNIZAR

Misi Fakultas Kedokteran Unizar kemudian diuraikan dalam 4 (empat)
misi berikut ini:

a. Menyelenggarakan pendidikan yang profesional, mumpuni dan amanah
berstandar nasional, dengan fokus keuggulan kesehatan pariwisata yang
berlandaskan nilai-nilai “Rahmatan Lil ‘Alamin”.

b. Menyelenggarakan penelitian kedokteran, biomedik, dan juga kesehatan
yang bermanfaat bagi ilmu pengetahuan dan teknologi serta masyarakat,
dengan fokus keuggulan kesehatan pariwisata berlandaskan nilai-nilai
“Rahmatan Lil‘Alamin”.

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi kedokteran dalam upaya peningkatan kualitas
hidup masyarakat, dengan fokus keuggulan kesehatan pariwisata
berlandaskan nilai-nilai “Rahmatan Lil‘Alamin”.

d. Mengembangkan pusat studi kesehatan pariwisata sebagai layanan
unggulan.

2.1.3 Tujuan FK UNIZAR

Fakultas Kedokteran Unizar kemudian memiliki tiga tujuan strategis, yaitu
rekognisi, kepercayaan dan kebermanfaatan bagi masyarakat, khususnya dalam
bidang medis. Fakultas Kedokteran Unizar ingin mendapatkan pengakuan
(recognition) yang tidak hanya berupa penilaian baik dari masyarakat, namun

juga dibuktikan dengan capaian akreditasi nasional. Kedua hal tersebut, akan



menguatkan kepercayaan masyarakat terhadap kredibilitas civitas academika
maupun alumni sejalan dengan pencapaian tujuan strategis FK Unizar. Tentu
saja, ketercapaian kedua tujuan strategis tersebut (rekognisi dan kepercayaan)
memperluas kesempatan bagi FK Unizar untuk menebar kebermanfaatan ilmu
dan teknologi di bidang kedokteran sekaligus sebagai pencapaian tujuan strategis
ketiga.

Selanjutnya, ketiga tujuan strategis tersebut, yakni mendapatkan
rekognisi, kepercayaan, dan bermanfaat bagi masyarakat kemudian diuraikan ke
dalam 7 tujuan operasional, yaitu:

a. Terwujudnya lulusan dokter yang profesional, kompeten, amanah mampu
bersaing di tingkat nasional maupun internasional, serta mampu berperan
sebagai inovator bidang kedokteran, bidang sosial serta memiliki jiwa
kepemimpinan yang kuat;

b. Terwujudnya lulusan dokter yang menjunjung tinggi etika, moral, budaya
dan nilai-nilai Islam rahmatan lil alamin dalam kehidupan bermasyarakat;

c. Terwujudnya penelitian dan publikasi ilmiah tingkat nasional maupun
internasional yang terakreditasi;

d. Terwujudnya tata kelola PSPD yang mampu mengintegrasi antar bidang
keilmuan kedokteran secara adil, transparan, akuntabel, efektif dan efisien
dalam menghasilkan lulusan dokter yang berwawasan kesehatan
pariwisata;

e. Terwujudnya kerjasama strategis dengan stakeholder bersinergi dan
berkelanjutan;

f. Terwujudnya pengabdian masyarakat yang diarahkan pada pembentukan
masyarakat sehat guna mendukung pengembangan kesehatan pariwisata
dalam rangka menciptakan peningkatan kesejahteraan masyarakat; serta

g. Terwujudnya lulusan dokter yang senantiasa belajar sepanjang hayat

sebagai bentuk tanggung jawab profesi.



2.2 PERKEMBANGAN DAN CAPAIAN

Fakultas Kedokteran Unizar senantiasa berupaya untuk meningkatkan
kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam
rangka meningkatkan reputasi akademik. Sejumlah upaya telah dilakukan baik di
internal FK Unizar, tingkat universitas melalui LPPM, maupun kerjasama dengan
pihak luar FK Unizar misalnya dengan universitas lain. Hal ini memberikan hasil
meningkatnya jumlah perolehan hibah penelitian dan pengabdian masyarakat
dosen dan mahasiswa, serta jumlah publikasi tingkat nasional maupun
internasional (jurnal atau koferensi/seminar).

Tabel 2.1 Jumlah karya ilmiah dosen FK Unizar dalam tahun 2016-2020

No. Jenis karya ilmiah Tahun
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Jurnal Nasional 20 18 20 21 21
2. Jurnal Internasional 5 1 1 - 2
3. Publikasi Nasional (oral | 2 - - - 1
dan poster)
4, Publikasi Internasional | - - - - 11
(oral dan poster)
5. Buku - - - - 1
6 HAKI - 1 - 3 5

Berdasarkan tabel di atas, tampak bahwa jumlah publikasi dosen FK
UNIZAR masih perlu ditingkatkan, karena perkembangan vyang belum
menunjukkan tren peningkatan. Meskipun di tahun 2020 terjadi pengingkatan
dari semua jenis karya ilmiah dosen tetapi belum mencapai target yang

ditentukan pada Rencana Strategis (Renstra) FK Unizar.

23 PERAN UNIT PENGELOLA DAN PELAKSANA

Unit kerja yang mengelola penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
di FK Unizar adalah unit pengembangan penelitian di bawah area riset dan unit
pengabdian kepada masyarakat di bawah area pengabdian kepada masyarakat
dan humaniora. Kedua area ini berada di bidang Ill FK Unizar, yang bertanggung
jawab langsung kepada Dekan.

Unit pengembangan penelitian dan unit pengabdian kepada masyarakat

mempunyai tugas pokok dan fungsi debagai berikut :



a.

b.

C.

Sebagai unit yang mengkoordasikan kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh sivitas akademika FK Unizar
sesuai dengan visi dan misi.

Sebagai unit yang mengkoordinasikan diseminasi hasil-hasil penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh sivitas akademika FK
Unizar.

Sebagai unit yang bertugas mengembangkan kapasitas dan potensi penelitian
untuk sivitas akademika di lingkungan FK Unizar, termasuk mengembangkan
potensi unit kegiatan mahasiswa penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

Unit pengembangan penelitian dan unit pengabdian kepada masyarakat

dalam menjalankan peran pengelolaan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat, melakukan beberapa upaya strategis, diantaranya :

a.

2.4

Meningkatkan program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berkualitas unggul sesuai dengan visi dan misi FK UNIZAR, termasuk dengan
menyusun roadmap penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Meningkatkan profesionalisme, kompetensi dan integritas dosen serta
mahasiswa dalam melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Meningkatkan kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dengan berbagai instansi terkait.

Melakukan pembinaan terhadap warga di Desa Binaan (Desa Gelangsar

Kecamatan Gunung Sari Kabupaten Lombok Barat)

POTENSI SUMBER DAYA

2.4.1 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia (SDM) Merupakan kunci keberhasilan pelaksanaan

pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Fakultas

Kedokteran UNIZAR mempunyai potensi SDM berupa dosen (sebagian besar

adalah dosen muda), tenaga laboran, dan mahasiswa. Jumlah dosen tetap dan

tidak tetap dengan jabatan akademiknya tercantum dalam tabel 2.2 berikut ini.



Tabel 2.2 Komposisi Dosen FK UNIZAR Tahun 2020

Tingkat Jabatan Akademik
No. | Uraian | Jumlah Pendidikan
S1 S2 S3 | NJA | AA L LK GB
Dosen
1. Tetap 72 26 44 2 51 19 1 1 -
Yayasan
Dosen
2. Tidak 2 1 1 - - - 1 - -
Tetap
Jumlah 74 27 45 2 51 19 2 1 -

Kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat di lingkungan FK Unizar
didukung oleh ketersediaan SDM berupa dosen tetap dan tidak tetap. Banyaknya
dosen tetap yang masih berstatus non jabatan akademik (NJA) membawa
konsekuensi tersendiri yaitu tidak memenuhi persyaratan mengajukan hibah
penelitian ke Direktorat Dikti. Tentunya hal ini berakibat pada rendahnya
partisipasi dosen dalam mengajukan hibah eksternal, terutama ke Dikti.

Pembinaan dosen dan mahasiswa menjadi agenda agar atmosfir
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di FK Unizar berkembang,
misalnya dengan memfasilitasi berbagai pelatihan dan workshop penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, termasuk cara memperoleh hibah eksternal.
Untuk para dosen yang masih berstatus NJA, unit pengembangan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat mengkoordinir kegiatan hibah penelitian dengan
dana dari internal FK UNIZAR. Untuk para mahasiswa, unit pengembangan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat juga memfasilitasi peningkatan
kompetensi dan kapasitas meneliti melalui mekanisme pembimbingan
penyusunan proposal penelitian, yang diwajibkan bagi mahasiswa yang
mengambil blok Penelitian Kesehatan.

2.4.2 Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana menjadi penunjang pelaksanaan penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat yang keberadaannya sangat diperlukan. Fakultas

Kedokteran UNIZAR memiliki sarana utama berupa gedung kuliah dan



laboratorium. Beberapa fasilitas di FK UNIZAR yang dapat dimanfaatkan untuk

kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat antara lain:

1.
2.
3.

2.5

Perpustakaan

Jurnal online berlangganan yakni Proquest.

Koneksi Internet yang dapat diakses oleh seluruh sivitas akademika FK
UNIZAR selama 24 jam.

Gedung Kuliah FK UNIZAR yang dapat digunakan untuk seminar diseminasi
hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat juga berbagai workshop
dan kegiatan yang dapat mendukung penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

Berbagai laboratorium di lingkungan FK UNIZAR yang umumnya digunakan
para dosen dan mahasiswa untuk kegiatan pembelajaran dan penelitian yaitu
laboratorium basah (histologi, mikrobiologi, parasit, patologi anatomi dan
farmakologi), laboratorium kering (fisiologi, anatomi, biokimia dan patologi
klinik) serta laboratorium riset.

Berbagai Rumah Sakit dan Pusat Kesehatan Masyarakat yang menjadi
wahana pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat para
dosen dan mahasiswa.

Pusat Studi Kesehatan Pariwisata yang menjadi wadah para dosen dan
mahasiswa untuk bertukar pikiran dan melakukan berbagai kegiatan telaah
ilmiah terkait dengan kesehatan pariwisata.

Komite Etik penelitian yang terbentuk tahun 2015 yang berwenang
melakukan kajian etik terhadap protokol penelitian.

Desa binaan FK UNIZAR (Desa Gelangsar Kecamatan Gunung Sari Kabupaten

Lombok Barat)

ANALISIS SWOT

Dalam rangka mencapai visi dan misi Fakultas Kedokteran UNIZAR, perlu

diidentifikasi potensi internal dan eksternal yang dimiliki dan dihadapi yang

merupakan kekuatan (strength) dan kelemahan (weakness). Analisis faktor



internal dan eksternal akan menghasilkan variabel peluang (opportunity) dan
variabel tantangan (threat).
Deskripsi analisis SWOT untuk kegiatan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat di FK UNIZAR tercantum dalam table berikut ini.



FAKTOR PELUANG

Tabel 2.3 Matriks TOWS Fakultas Kedokteran Unizar

STRATEGI PELUANG+KEKUATAN:

STRATEGI PELUANG+KELEMAHAN

Peningkatan penelitian yang Penyesuaian dosen tetap berlatar
. . mendukung keunggulan program studi belakang klinisi dengan standar rasio
Sumber pembiayaan dari yayasan. SO1 ) .| Wo1 ] .
dengan memanfaatkan dana hibah dari dosen dan mahasiswa melalui
eksternal. peningkatan rekrutmen.
Pengajuan kerja sama dengan
Ketersediaan layanan beasiswa baik Pengembangan kurikulum unggulan &al o ) &
] . . o berbagai pihak untuk pengembangan
bagi dosen dan mahasiswa dari S02 | kesehatan pariwisata dengan w02 o N
. e e pendidikan, penelitian dan
kementerian. menerapkan nilai-nilai keislaman. .
pengabdian masyarakat.
Peningkatan strategi pemasaran sebagai Penyusunan dan pengimplementasian
Adanya asosiasi Fakultas Kedokteran upaya mengintensifkan sosialisasi dan rencana induk penelitian dan
sebagai wadah pengembangan dan SO3 | promosi dengan melibatkan asosiasi WO3 | pengabdian masyarakat untuk
peningkatan kualitas institusi. Fakultas Kedokteran terkait menunjang keunggulan program
penyelenggaraan OSCE di FK UNIZAR. studi.
. ) Peningkatan advokasi kepada yayasan
) ) ] Peningkatan kerja sama dengan o
Tersedianya potensi basis sumber daya i . yang berpeluang menjadi mitra dalam
] Pemerintah Daerah dalam penyiapan ]
alam untuk dikembangkan dan S04 . ) WO4 | rencana pembangunan Rumah Sakit
) S lahan praktik lapangan yang menunjang o ) )
peningkatan kualitas institusi. . Pendidikan sebagai sarana penunjang
keunggulan program studi. ]
program pembelajaran.
Tersedianya dana hibah penelitian dan
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pengabdian masyarakat dari eksternal.

Preferensi masyarakat terhadap nilai-
nilai keislaman dalam pemilihan
layanan pendidikan.

Adanya kebijakan penetapan Lombok
sebagai destinasi wisata.

Adanya kebijakan penetapan FKTP dan
FKRTL sebagai layanan kesehatan
pariwisata.

FAKTOR ANCAMAN/TANTANGAN

Animo pendaftar pada program

STRATEGI ANCAMAN+KEKUATAN

STRATEGI ANCAMAN+KELEMAHAN

Peningkatan sistem informasi

1 o . Peningkatan mutu pembelajaran untuk . .
pendidikan kedokteran belum optimal. . berbasis IT sebagai sarana
ST1 | menghasilkan lulusan yang mampu WT1 belai q - lisasi baik
Kompetitor dengan Perguruan Tinggi bersaing. pembelajaran dan soslalisast bal
2 lain dalam satu daerah internal maupun eksternal.
Peningkatan kerja sama dengan
Ketidakjelasan berbagai kebijakan dan & ] : & ) .
i’ berbagai Fakultas Kedokteran baik Pengembangan sistem tata kelola
peran pemangku kebijakan yang . . . i . .
3 ) ST2 | nasional maupun internasional sebagai | WT2 | karir dan jabatan Sumber Daya
mempengaruhi penyelenggaraan ] . .
o . pendukung keunggulan program studi Manusia (SDM) program studi.
pendidikan profesi kedokteran. o
kesehatan pariwisata.
. . Peningkatan strategi penjaringan
Kemampuan daya beli masyarakat Penguatan strategi pemasaran ) )
) ST3 . WT3 | calon mahasiswa melalui peluang
4 | masih rendah. menggunakan sistem IT.

beasiswa atau bantuan pendidikan
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serta pencairan calon mahasiswa
berbakat.

Inflasi ekonomi yang berpengaruh
terhadap kenaikan harga alat-alat
instrument pembelajaran.

Perkembangan era IT 4.0.

ST4

Pengaturan strategi keuangan untuk
peningkatan efisiensi dalam merespon
kenaikan harga alat-alat dan instrument
pembelajaran.

WT4

Mendorong publikasi hasil penelitian
dan pengabdian masyarakat sebagai
upaya peningkatan mutu.

WT5

Penyiapan sistem pembelajaran e
learning
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BAB 3
GARIS BESAR PERENCANAAN

3.1 TUJUAN DAN SASARAN
Penyusunan Rencana Induk Pengembangan Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarakat (RIPP) FK Unizar 2021-2025 selaras dengan Rencana Strategis
Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat FK Unizar 2021-2015 vyang
mempertimbangkan faktor lingkungan eksternal (peluang dan tantangan) dan
lingkungan internal (kekuatan dan kelembahan) FK Unizar. Selain itu, juga
didasarkan pada ketersediaan sumberdaya manusia, serta dinamika akademis
yang berkembang, baik di tingkat nasional maupun internasional.

Tujuan penyusunan RIPP Fakultas Kedokteran UNIZAR 2021-2025 adalah
untuk memberikan arah dan pedoman bagi kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat di bidang keunggulan Kesehatan Pariwisata. Tujuan tersebut
dilaksanakan dengan memanfaatkan memaksimalkan sumberdaya (dosen,
pusat penelitian dan pusat kajian), fasilitas, dan dana yang tersedia, sehingga
diperoleh penguasaan IPTEK yang mengalir menjadi produk-produk dan hasil
nyata yang bermanfaat bagi masyarakat dan stakeholder lainnya serta
mendukung program nasional dalam rangka meningkatkan daya saing dan
mewujudkan kemandirian.

Secara garis besar, sasaran RIPP Fakultas Kedokteran UNIZAR dalam 5 (lima)
tahun kedepan adalah :

a. Penelitian
1) Terselenggaranya pelatihan-pelatihan penulisan proposal
penelitian/artikel ilmiah sehingga mampu memberikan motivasi untuk
melakukan penelitian bagi mahasiswa dan dosen.
2) Tersedianya dana institusi untuk penelitian dan tersedianya secara
komprehensif informasi dana penelitian dari pemerintah maupun
internasional sehingga mampu memberikan motivasi untuk melakukan

penelitian.
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3) Terbitnya jurnal ilmiah kedokteran Unizar secara berkala.

4) Tercapainya peningkatan jumlah penelitian dan penulisan publikasi ilmiah

Kekayaan Intelektual (HAKI).

b. Pengabdian Kepada Masyarakat

tingkat nasional dan internasional serta meningkatnya perolehan Hak Atas

1) Terselenggaranya program pemberdayaan masyarakat sekitar kampus

menjadi masyarakat peduli yang sadar akan kesehatan.

menjadi masyarakat yang sadar lingkungan bersih, rapi dan indah serta

2) Terselenggaranya program kesehatan bersama pemerintah daerah dalam

3.2

masalah kesehatan.

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tabel 3.1 Indikator kinerja tahun 2021-2025

rangka pengabdian kepada masyarakat sebagai upaya menanggulangi

Base Indikator Pencapaian
No. Indikator Kinerja Line ' 5021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2020

1. | Jumlah penelitian yang dilakukan setiap tahun 32 40 42 45 48 50

2. | Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang 12 15 17 20 22 25
dilakukan setiap tahun

3. | Jumlah penelitian dosen yang melibatkan 19 25 30 35 40 45
mahasiswa setiap tahun

4. | Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam 1 3 5 7 11 15
pengabdian kepada masyarakat setiap tahun

5. | Jumlah publikasi ilmiah dalam jurnal nasional 3 7 10 15 20 25
yang dihasilkan setiap tahun

6. | Jumlah publikasi ilmiah dalam jurnal 5 7 10 13 15 20
internasional yang dihasilkan setiap tahun

7. | Jumlah publikasi ilmiah dalam prosiding 15 17 20 23 25 30
seminar nasional yang dihasilkan setiap tahun

8. | Jumlah publikasi ilmiah dalam prosiding 11 14 17 20 23 26
seminar internasional yang dihasilkan setiap

9. | Jumlah buku yang dihasilkan setiap tahun 1 3 5 7 9 11

10. | Perolehan Hak Atas Kekayaan Intelektual (HAKI) 5 10 15 20 25 30

setiap tahun
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BAB 4

ROADMAP PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Adapun uraian detail

ROADMAP PENELITIAN
FK UNIZAR

PENELITIAN
LANJUTAN
PENELITIAN 2022-2023
FUNDAMENTAL ‘
2021-2022 Penelitian lanjutan terkait masalah

public heaith and travel medicine,

masyarakat FK Unizar terangkum dalam gambar berikut :

PENELITIAN
PENGEMBANGAN
2023-2024

Pengembangan model atau
prototype terkait public health and

travel medicine, bioethics and

roadmap penelitian dan pengabdian kepada

PENELITIAN
TERAPAN
2024-2025

Aplikasi dan evaluasi model terkait
model atau prototype terkait public
heaith and travel medicine,
bioethics and health professional
education, clinical and travel
medicine, herbal medicine and
nutrigenomic, immunology and
diseases, dan

health p
clinical and travel medicine, herbal
medicine and nutrigenomic,

and infectious diseases,

bioethics and health profe
education, clinical and travel
medicine, herbal medicine and
nutrigenomic, immunology and
infectious diseases, dan metabolic
and antioxidant

Identifikasi masalah terkait public
heaith and travel medicine,
bioethics and health professional
education, clinical and travel
medicine, herbal medicine and
nutrigenomic, immunology and
infectious diseases, dan metabolic
and antioxidant

Publikasi di jurnal/prosiding di
nasional/ internasional

daon metabolic and antioxidant

and antioxidant

Gambar 4.1 Roadmap Penelitian FK Unizar tahun 2021-2025

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT FK UNIZAR 2021 - 2025

Pengembangan
Inovasi Kesehatan
Untuk Masyarakat
(TTG)/Kebijakan
Strategis/Buku
Ajar/Modul

Orientasi
PengMas
Berbasis Hasil
Riset

Implementasi PengMas
berbasis riset pada
potensi daerah wisata,
desa binaan dan sekitar
kampus

Orientasi Kuantitas Dosen
sesuai keilmuan dalam
kegiatan pengmas
reguler, berkelanjutan
dan berbasis riset

Aplikasi dan evaluasi hasill
pengembangan untuk
Penanganan,
Pencegahan, dan
Pengendalian masalah
kesehatan serta
kesejahteraan
masyarakat (Hak Paten)

2024 - 2025

D

Meningkatkan
Kesehatan dan
Kesejahteraan
Masyarakat
yang
Berkelanjutan

-

Gambar 4.2 Roadmap pengabdian kepada masyarakat tahun 2021-2025
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Roadmap ini kemudian diturunkan menjadi roadmap penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat masing-masing divisi PSKP. Berikut divisi pada
PSKP : 1) Divisi Public Health and Travel Medicine; 2) Divisi Bioethic and Health

Professional Education; 3) Divisi Clinical and Travel Medicine; 4) Divisi Herbal

Medicine and Nutrigenomic; 5) Divisi Immunology and Infectious Disease; dan 6)
Divisi Metabolic and Antioxidant.
Uraian roadmap penelitian dan pengabdian kepada masyarakat per divisi,

antara lain :

SUB TOPIK

ROADMAP DIVISI PUBLIC HEALTH & TRAVEL MEDICINE

Kedokteran penerbangan

Kesehatan lingkungan
daerah wisata

Epidemiologi penyakit
wisata

PENELITIAN
FUNDAMENTAL

Penyakit menular di
daerah pariwisata

PENELITIAN
LANJUTAN

Kesehatan ibu dan anak
di daerah wisata

PENELITIAN
PENGEMBANGAN

2023-2024

PENELITIAN
TERAPAN

g dan jurnal. af Nasional

dan Internasional
AKI

Gambar 4.3 Roadmap Divisi Public Health and Travel Medicine

TOPIK SUB TOPIK 2020-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(TAHAP PENELITIAN (TAHAP PENELITIAN (TAHAP PENELITIAN PENGEMBANGAN) (TAHAP PENELITIAN TERAPAN)
FUNDAMENTAL) LANJUTAN)

PUBLIC HEALTH AND TRAVEL MEDICINE

Kedokteran Penerbangan

Llaniil e dn me L
masalah kedokteran

Identifikasi faktor-faktor

penerbangan

penerbangan

Pengembangan model penanganan,
pencegahan, dan pengendalian masalah

kesehatan dan

Aplikasi model penanganan, pencegahan, dan
mass

kerja pada seltor pal

penerbangan

Identifikasi faktor-faktor

bab penyakit

Kesehatan Lingkungan
Daerah Wisata

Identifikasi dan mapping

masalah Kesshatan
Lingkungan Daerah Wisats_

Identifikasi faktor-faktor

fislko penyebab Kesehatan
Lingkungan Daerah Wisata

penzembanzan model penanganan,
pencegshan, dan pengendalian masalah
Kesehatan Lingkungan Daerah Wisata

Aplkasi model penanganan, pencegahan, dan
pengendalian masalah Kesehatan Lingkungan
Daerah Wisata

| dan mapping
ular Di Daerah

Identifikasi faktor-faktor
bi

Menular Di Daerah
Pariwisata

Manajemen Penyakit Tidak

Identifikasi dan mapping
Penyakit Tidak Menular Di

Identifikasi faktor-faktor
risiko penyebab Penyakit

Pengembangan model penanganan,
pencegahan, dan pengendalian Penyakit

Daerah Pariwisata

Tidak Menular Di Daerah

Pariwisata

Tidak Menular Di Daerah Pariwisata.

Aplikasi model penanganan, pencegahan, dan
endalian Penyakit Tidak Menular Di Dacrah
Pariwisata

Kesehatan Ibu Dan Anak Di
Daerah Wi

Identifikasi dan mapping
Kesehatan Ibu Dan
Anak Di Daerah Wissta

Identifikasi faktor-faktor

b model

r bab masalah
Kesehatan Ibu Dan Anak Di
Daerah Wisats,

Kesehatan Ibu Dan Anak Di Daerah \

Perilaku Kesehatan Pelaky
Wisata

Identifikas] dan mapping
Perilaky Kesehatan Pelaku
Wisata

Identifikasi faktor-faktor

fisiko penyebab Perilzky
Kesehatan Pelaku Wisata_

Pengembangan model penanganan,
pencegahan, dan pengendalian masalzh
Perilaku Kesehatan Pelaku Wisata

Aplikasi model penanganan, pencegahan, dan
pengendalian maslah Perilaky Kesehatan Pelaku
Wisats,

Gambar 4.4 Gambaran Roadmap Divisi Public Health and Travel Medicine
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ROADMAP DIVISI BIOETHIC & HEALTH PROFESSIONAL EDUCATION

Bioethic

Mahasiswa Kedokteran
Tohap Akademik

Kurikulum

Health Professional

Education

PENELITIAN
FUNDAMENTAL

Tahap

Identifikasi dan mapping
masaiah Bigethic & Health
Professional Education

Bioethics

2020-2022 (TAHAP
PENELITIAN
FUNDAMENTAL)

\dentifikasi dan mapping
masalah bioethics di
pendidikan kedokteran

Mghasiswa,

PENELITIAN
LANJUTAN

2022-2023 (TAHAP
PENELITIAN
LANJUTAN)

PENELITIAN
LANJUTAN

modul,
pem

ajaran, peer-mentor,

PENELITIAN

TERAPAN 2024-2025

i dan evaluasi
model

pemberdayaan mahasiswa dan d

2023-2024
(TAHAP PENELITIAN PENGEMBANGAN)

2 kedokteran untuk dapat sktif
peningkatan professional di pendidikan kedokteran_
itan dengan kesehatan p: ata

2024-2025
(TAHAP PENELITIAN TERAPAN)

A i dan Evaluasi hasil mazhasiswa

kedokteran dalam peningkatan professional di pendidikan
ke itan dengan kesehatan p

Penelitian terkait professionalisme pada

i profil

bioethics mahs

mahasiswa dipendidikan kedotkeran

Aplikasi dan Evaluasi hasil Penelitian terkait professionalisme
pada mahasiswa dipendidikan kedotieran

tor untuk bioethics di

o
pendidikan kedokteran

Aplikasi dan Eval sil \gar

menduk bioethics di didikan ked

Identifikasi profil

bioethics d didik

Pemberdayaan dosen untuk dapat aktif dalam pe:
professional di kedokteran

[Aplikasi dan evaluasi hasil Pemberdayaan dosen untuk dapat
aktif dalam peningkaten professional di pendidikan kedokteran

Pengembangan Penelitian terkait professionalisme pada
dosen dipendidikan kedokteran

Aplikasi dan evaluasi hasil pengembangan penelitian terkait
professionalisme pada desen dipendidikan kedokteran

dipendidkan kedokteran

Pengembangan Dosen Pembimbing Akademik untuk terlibat
aktif dalam penerapan bioethics di kedo

g

| Akademik untuk terlibat aktif dalam penerapan bioethics di

pendidikan kedokteran.

BIOETHIC AND HEALTH PROFESSIONAL EDUCATION

Health
Professional
Education

i dan mapping
masalah HPE di pendidikan

Pengembanean instrument pembelaiaran di pendidikan
kedokteran yang berkaitan dengan keseh pariwisata

| Aplikasi dan ey Pengembangan instrument
pembelaiaran di in yang berkaitan dengan

kesehatan

Pengembanean kuesioner terkait pelaksanaan pendidikan
£ berkaitan dengan i

Aplikasi dan evaluasi hasil Pengembangan kuesioner terk
kedokteran yng berkeitan densan

kesehatan pariwisata

P
dan profesi di
kedokteran_

Pengembangan modul pembelajaran yang berkaitan dengan |

kesehatan pariwisata

an evaluasi hasil Pengembangan modul

itan dengan kesehatan pariwisata

ulan k

pan k un;
sitingkat akademik meuoun profesi

Peneragan| 1 ungeulan
ditingkat akademik maupun profesi

Aplikasi dan e
kesshatan

Gambar 4.6 Gambaran Roadmap Divisi Bioethic and Health Professional

Education

17




SUB TOPIK

ROADMAP DIVISI CLINICAL & TRAVEL MEDICINE

PENELITIAN
FUNDAMENTAL

2021-2022

asalah Clinical &
Travel Medicine

Prosiding dan jurnal
bertaraf Nasional dan,

Internasional.

PENELITIAN
LANJUTAN

2022-2023

PENELITIAN
PENGEMBANGAN

PENELITIAN

2023-2024

dan pencegahan.

Prosiding dan jurnal berta
Nasional dan Internasional.

Gambar 4.7 Roadmap Divisi Clinical and Travel Medicine

SUB TOPIK

2020-2022 (TAHAP

PENELITIAN
FUNDAMENTAL)

2022-2023 (TAHAP PENELITIAN
LANJUTAN)

2023-2024
(TAHAP PENELITIAN
PENGEMBANGAN)

TERAPAN

Aplikasi model

2024-2025
(TAHAP PENELITIAN TERAPAN)

CLINICAL AND TRAVEL MEDICINE

Penyakit Menular pada Wisatavian

Identifikasi penyakit menular
yang dibaua oleh wisatawan
dari tempat asal

‘Survei faktor - faktor yang
mempengaruni kejadian penyakit
menular yang terbawaoleh
wisatawan dari tempat asal

Pengembangan model
pengendalian atau pencegahan
terhadapkejadian penyakit
menular yang dibawa oleh
wisatawan dari tempat asal

Aplikasi model pengendalian atau pencegahan
terhadap kejadian penyakit menular yang
dibawa oleh wisatawan dari tempat asal

Identiikasi penyakit menular
yang dialami oleh wisatawan
selama berwisata

Survei faktor-faktor yang
menyebabkan kejadian penyakit
menular yang dialamiwisatawan
selama berwisata

Pengembangan model
pengendalian atau pencegahan
terhadap kejadian penyakit
menular yang dialami oleh
wisstawan selamaberwisata

Penyakit Menular pada Pekerja Wisata

Identifikasi penyakit menular yang
dialami cleh pekerja wisata

‘Surve faktor-faktor risiko kejadian
penyakit menular yang dialsmioleh
pekerja wisata

Aplikasi model pengendalian atau pencegahan
terhadap kejadian penyakit menular yang
dialami oleh wisatawan selama berwisata

Pengembangan model
pengendalian atau
pencegahan terhadapkejadian
penyakit menular yang terjadi
pada pekerja wisata

Aplikasi model pengendalian atau
pencegahan terhadap kejadian penyakit
menular yang terjadi pada pekerja wisata

Penyakit TidakMenular pada Pekerja
Wisata

\dentifikasi penyakit akibat
kerja yang dialami oleh
pekerja wisata

Survei faktor-faktor risiko kejadian
penyakitakibat kerja yang dialsmi
oleh pekera wisata

Pengembangan model
penanganan dan pencegahan
terhadap kejadian penyakit
aldbatkerja pada pekerja wisata

Aplikasi model penanganan dan pencegahan
terhadap kejadian penyakit akibat kerja pada
pekerja wisata

Identiikasi kecelakaan kerja
yangdialami oleh pekerja
wisata

Survel faktor-faktor risiko kejadian
penyakit akibat kecelakaan kerjayang
dialami oleh pekerja wisata

Pengembangan model
penanganan dan pencegahan
terhadapkejadian kecelakaan
akibat kerja pada pekeria
wisata

Aplikasi modsl penanganan dan pencegahan
terhadap kejadian kecelsksan akibat kerja
pada pekerja wisata

Penyakit akibat Kecelakaan pada
Wisatawan

Identifikasi kecelakaan wisata air
yang dialam oleh
wisatawan

Survei faktor-faktor risiko kejadian
kecelakaan wisata iryang dialami
oleh wisatawan

Pengembangan model
penanganan dan pencegahan
terhadap kejadian penyakit akibat,
kecelakaan wisata air

pada wisatawan

Aplikasi model penanganan dan
pencegahan terhadap kejadian penyakit akibat
kecelakaan wisata air pada wisatawan

Identifikasi kecelakaan wisata
gunung yang dialami
oleh wisatawan

Survei Taktor-fakeor ristko kejadian
kecelakaan wisata gunung yang
dialami gleh wisatawan

Model
Penanganan dan
Pencegahan terhadap
kejadian Penyakit akibat
kecelakaan wisata
gunung pads wisatawan

Apllkas: mode] penanganan dan
pencegahan terhadap kejadian penyakit akibat
kecelakaan wisata gunung pada wisatawan

Gambar 4.8 Gambaran Roadmap Divisi Clinical and Travel Medicine
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Tanaman Obat Tradisional

Berbasis Kearifan Lokal

Kebugaran Wisatawan

Obat Herbal Terstandar dan

Sumber Daya Laut di Daerah Wisata

PENELITIAN
FUNDAMENT,

terstandar

Prosiding dan jurnal
bertaraf Nasional dan
Internasional

Mutrisi Fungsional Untuk
Penyakit Metabolik

Pengembanga

PENELITIAN
PENGEMBANG.

2023-2024

Nutrisi Fun, i

PENELITIAN
TERAPAN

Uji Klinis, Kolaborasi

Model

Prosiding dan jurnal

bertaraf Nasiona

| dan

Internasional

SUB TOPIK

anaman Obat Tra

2020-2022 (TAHAP PENELITIAN
FUNDAMENTAL)

dentifikasi Jenis dan Fungsi Tanaman
Obat Tradisional serta uji pre-klinik

2022-2023 (TAHAP PENELITIAN LANJUTAN)

asyarakat te 1

bat tradi

 REDEEUN i

nal

Pemberdayaan dalam peningkatan keterlibatan
had

2023-2024
(TAHAP PENELITIAN
PENGEMBANGAN)
lji klinis pada tanaman obat

ebagai terapi farmakologi

tradisional berbasis kearifan lokal ol

2024-2025
(TAHAP PENELITIAN
TERAPAN)
lPemanfaatan Produk tanaman

bat Herbal Terstandar dan|
umber Daya Laut di
aerah Wisata

dentifikasi Obat Herbal Terstandar
ian Sumber Daya Laut sebagai bahan
iasar pengembangan nutrisi sehat

asyarakat terhadap penggunaan obat herbal

Pemberdayaan dalam peningkatan keterlibatan
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Gambar 4.10 Gambaran Roadmap Divisi Herbal medicine and Nutrigenomic
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Gambar 4.11 Roadmap Divisi Immunology and Infectious Disease
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Gambar 4.12 Gambaran Roadmap Divisi Immunology and Infectious Disease
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Gambar 4.13 Roadmap Divisi Metabolic and Antioxidant
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Gambar 4.14 Gambaran Roadmap Divisi Metabolic and Antioxidant
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BAB 5
PENUTUP

Demikian RIPP FK Unizar 2021-2025 ini telah disusun dengan segenap kelebihan
dan kekurangannya. Rencana induk ini dapat menjadi arahan, pedoman dan
payung kegiatan bagi dosen di lingkungan FK Unizar dalam melaksanakan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai bidang unggulan. Peran
sumber daya manusia, manajemen fakultas serta unit pengelola penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat seluruhnya menduduki peran penting untuk
mengimplementasikan RIPP ini secara optimal, dalam rangka mewujudkan FK
Unizar sebagai wahana pengembangan ilmu dan teknologi kedokteran. Segala
aspek yang berperan dalam penciptaan lingkungan kerja yang kondusif dan
pengingkatan produktivitas kerja baik pada dosen selaku akademisi maupun
fakultas sebagai suatu organisasi, harus senantiasa diperhatikan dan menjadi
perhatian utama. Mengingat RIPP FK Unizar 2021-2025 ini merupakan skema
road map jangka pendek, tentunya perlu segera disiapkan skema dalam jangka
waktu yang lebih panjang beserta road mapnya. Dalam menjaga supaya
implementasi RIPP FK Unizar 2021-2025 ini sesuai dengan yang telah ditetapkan,
maka kegiatan evaluasi secara rutin dan terus menerus harus dilakukan, disertai
dengan tindakan penyesuaian (corective action) sesuai kebutuhan sesuai dengan

prinsip penjaminan mutu yaitu continuous improvement.
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